HEVOSTALID

RatsuTeamin
jarjestamalla
kurssilla ndhtiin
harvinaisempia-
kin hevostenkou-
lutusmenetelmia.
Mimmi-hevosen
opetettua intoa
koskettaa
punaista kauhaa
kaytettiin hyvak-
si eteenpainpyy-
tavien apujen
uudelleenkoulu-
tuksessa.

Miten hevonen oppii?

Kaytettavissamme on erittain kattava tietamys siita, millainen prosessi
hevosten ja muiden nisdkkaiden oppiminen on. Elaintenkouluttaja Tuire
Kaimion kurssilla Oulussa oppivat kuulijat, hevoset ja niiden kasittelijat.
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uire Kaimio painotti, ettd kou-
luttajan on tunnettava tarkoin
koulutettavan eldimen lajityy-
pillinen kayttaytyminen. Hevo-
sen kayttaytymistd on tutkittu ja maa-
ritelty vuosikymmenii. Hevosihmisen
ei siis tarvitse keksii pydraa uudelleen
ja yrittdi arvailla, miti hevonen milli-
kin kaytoksellddn tarkoittaa, vaan tihan
on saatavilla kattavasti tutkimustietoa.

Kaimio kertoi, ettd ihmisten paris-
sa hevosella on kiyttaytymista, jollais-
ta hevoslaumoissa ei tavata lainkaan.
Osa on koulutuksen tulosta, osa taas
elinolosuhteista johtuvaa.

Monet thmisten aiheuttamat kiyt-
taytymismallit liittyvit stressiin. He-
vosilla on tutkimusten mukaan enem-
maén stressiin liittyvaa hairiokayttiyty-
misti kuin hikkikanoilla, sanoi Kaimio.

Palkinto saa oppimaan
Kiyttaytymisen pohja on synnynnai-
nen, mutta kokemukset vaikuttavat
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sithen ja sen muotoa voidaan muuttaa
kouluttamalla. Kaimio muistutti, etta
kaikki ihmisten ja hevosten kohtaami-
set sisaltavat kouluttamista. [hmisen ja
hevosen oppimisen lainalaisuudet vai-
kuttavat taustalla, vaikka emme tiedos-
taisikaan niita.

Hevosen kayttiytymisti ohjaa se,
minka hevonen eri tilanteissa kokee
palkitsevaksi. Tuire Kaimion mukaan
tehokkaassa koulutuksessa kouluttaja
kayttda vahvisteina niita asioita, jotka
ovat hevoselle palkitsevia.

Kurssin esimerkkihevosia koulutet-
tiin kosketuksen poistamisella tai rat-
sastuksessa apujen myétaamiselld. Jois-
sain tapauksissa kéiytettiin myés ruoka-
palkintoja. Niit4 kdytettiessi opetettiin
myds ruuasta luopumista eli kohteliai-
suutta. Kun hevoset saatiin ymmarti-
miin jonkin kiytsksen johtavan joh-
donmukaisesti sellaiseen palkintoon,
jotane arvostivat, alkoi tuo kiytosmal-
li nopeasti lisdédntya.

Rankaisu lannistaa

Myés rangaistukset muuttavat hevosen
kayttdytymistd. Rankaiseminen on siti,
ettd joka kerta kun hevonen kayttaytyy
jollain tietyll, ei-toivotulla tavalla, siitd
seuraa jotain hevosen kannalta epdmiel-
lyttavai. Johdonmukainen rankaisemi-
nen oikein ajoitettuna saattaa hetkelli-
sesti poistaa uskalluksen ei-toivottuun
kayttiaytymiseen.

Rankaisuna voidaan kayttii esimer-
kiksi sitd, ettd hevoselta estetiin mah-
dollisuus saada jotain sen haluamaa, ku-
ten ruokaa tai paisy laumaan. Tai siten,
ettd jostain tietystd toiminnasta seuraa
aina vaikkapa ratsastajan nyrkkien sul-
keutuminen ohjien ympirille.

Rankaisujen kaytossi on kuitenkin
ongelmia. Rankaisu ei kerro elidimelle,
miti sen tulisi ei-toivotun toiminnon si-
jaan tehda. Kaikki rankaiseminen myés
vihentis eldimen yrittelidisyytta ja yri-
tysten aktiivisuutta sekd pienentia he-
vosen eleiti. Jos tavoitteena on laajasti



Tuire Kaimio havainnollisti oppimisteoriaa
s=ytantoon Korpelan tallin maneesiin
mahdutetulle 150:lle katsojalle.

12 lennokkaasti liikkuva seka aktiivisesti
yrittava eldin, rankaisujen kayttoa tay-
tyy pystya valttimiin. Rankaiseminen
ziheuttaa helposti myés turhautumista,
stressia ja pelkoa, joka estdd oppimis-
ta ja vaikuttaa eldimen hyvinvointiin.
Haimio kehottaa ehdottomasti valtta-
maain sellaisia rankaisuja, joihin liittyy
pelkoa tai kipua, silld hevonen saattaa
kerrasta oppia yhdistimain ne mihin
tahansa tilanteessa ldsni olevaan teki-
jaan, esimerkiksi ihmiseen. Silloin he-
vonen jannittyy aina koulutettaessa tai
jopa ihmisen lahestyessa.

Kaimio vertaa rankaisujen ja palkinto-
jen kayttoa ihmisten leikkiin, jossa yksi
ryhmaistd odottaa huoneen ulkopuolel-
12, kun muut piilottavat huoneessa esi-
neen. Kun etsija saapuu huoneeseen,
hinti ohjataan kylmai-kuumaa -ohjein.
Kuuma tarkoittaa esineen ldhestyvin ja
kylmai etddntyvan. Mitd enemman etsiji
saa kuumaa-vihjeita eli positiivista pa-
lautetta onnistuneesta etsimisesti, si-
td innokkaammin hin etsii ja 16ytaa pi-
an esineen. Pelkkien kylmii-huutojen
kaytté taas muistuttaa vain virheista,
eikd kerro lainkaan, mitid kannattaisi
yrittdi. Ennen pitkii positiivisen pa-
lautteen puute lannistaa koko etsimisen.

Ajoitus ratkaisee

Eldintenkoulutuksen ydint4 on palkin-
tojen oikea ajoittaminen, muistutti Kai-
mio. Kun hevonen saa palkintonsa tas-
mailleen silla hetkelld, kun se suorittaa
odotetun toiminnon, se oppii nopeas-
ti. Jos palkinto on sekunnin myéhassa,
hevonen oppii hitaammin. Jos palkin-
to seuraa vasta viisi sekuntia toivotun
toiminnan jalkeen, ei hevonen enii opi
haluttua toimintoa lainkaan.

Erittdin tirkedi on myos se, ett4 pal-
kinnon saa ainoastaan toivotusta kiy-

toksesta. Jos ratsastaja tai kouluttaja
huomaamattaan tulee myédanneeksi
avuillaan my6s muulle kuin toivomal-
leen kiytokselle, hevonen ei pysty ym-
martamaan, mité siltd odotetaan. He-
vonen alkaa lisiti kaikkea kaytosta, jol-
la palkinnon saavuttaa. Jos ratsastaja
esimerkiksi my&tas, kun hevonen ei ole
reagoinut apuun, hevonen yrittdi entis-
ta keskittyneemmin olla reagoimatta.

"Kaikki
rankaiseminen myos
vahentada eldimen
yrittelidnsyyttd ja
yritysten aktivisuutta
sekd pienentdd
hevosen eleitd.”

Kurssilla nahtiin esimerkki todella
tarkasta ajoittamisesta. Suutaan lous-
kuttamalla kuolaintuntumaa viltellyt-
td hevosta pyydettiin maasta kisin aset-
tumaan eli kaintdmain paitadn sivulle
niskastaan. Aluksi riitti, ettd hevonen
asettui suutaan aukomatta, mutta pi-
an vaatimustasoa kuitenkin nostettiin
ja hevosta palkittiin myétddmalld juu-
ri silloin, kun se asettumisen ansiosta
rentoutti optimaalisesti sekd niskansa
ettd leukansa. Kun samaa tehtiin myés
ratsain, hevonen siilytti pian hienosti
pehmeén tuntuman.

Mita opetat?
Joskus on vaikea ymmartaa, miksi kou-
lutus ei edisty eikd hevonen tee jo osaa-

maansa asiaa. Oppimisteorian avaaminen
antoi selityksia myos niihin tilanteisiin.

Saanto on, ettd kouluttaja paattia
tarkasti jokaisessa toiminnassa, misti
palkitsee. Jos kouluttajalla ei ole selvia
kuvaa siitd, miten hevosen tarkalleen
pitdisi kayttaytyé ja liikkua, ei hevonen
pysty sitd oppimaan. Kouluttaminen on
nopeinta, kun uutta opetellessa vaati-
mustaso on sellainen, ettd hevosella on
mahdollisuus onnistua ja saada palkin-
tonsa vdhintain viiden sekunnin vilein.
Hitaampi palkitseminen vihentii moti-
vaatiotajalisd4 turhautumista. Oppimi-
nen hidastuu tai estyy, ja hevonen saat-
taa jannittyd. Kouluttajan tirkeimpia
taitoja on siis oppia pilkkomaan kaikki
tehtédvit pieniksi osavaiheiksi.

Yhden tai parin onnistumisen ta-
kana ei ole viel4 todellista oppimista,
muistutti Kaimio. Vasta kun hevonen
onnistuu tehtavassa kahdeksan kertaa
perikkiin, se on saanut juonen péaisti
kiinni. Tuolloin on oikea hetki nostaa
vaatimustasoa taas hivenen. Jos vaa-
timustasoa nostetaan aiemmin, hevo-
nen ei ole ehtinyt oppia. Jos taas yhdel-
le tasolle jadadaan pidemmiksi aikaa, al-
kaa taito vakiintua liiaksi ja kdytsksen
muokkaaminen edelleen vaikeutuu. Tai-
tava kouluttaja nostaa kriteerid juuri oi-
kealla hetkelld oikean méiran.

Olennaista on my®&s se, ettd hevoselle
opetetaan yht4 asiaa kerrallaan. Kaimio
kertoi, ettd hevonen oppii oikeissa oppi-
misolosuhteissa yhden vaatimustasoltaan
sopivan asian noin kymmenessi minuu-
tissa. Mikali yritetaidn vahvistaa kerralla
kolmea eri asiaa, oppiminen vie helposti
kuukausia. Jos hevonen yritetaan saada
ymmairtimain kerralla kuusi eri asiaa, se
ei valttdmatta opi niitad koskaan.

Chaprin opittua ovipelkoa poistettiin koulutuksen keinoin.
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